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PLUSK POLSKA Sp. z 0. 0. Sp. k Iwonicz Zdrdj, dnia 22.07.2022 r.
ul. Kulczynskiego 2
38-440 Iwonicz Zdrgj

Biuro projektu: ,Gotowi na zmiany!”
ul. Jana Pawita Il 5
97-500 Radomsko

Zapytanie ofertowe zgodnie z procedurg rozeznania rynku na przeprowadzenie
ustugi doradztwa zawodowego w ramach projektu ,,Gotowi na zmiany!”
nr RPLD.08.02.01-10-0047/22
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa t6dzkiego na lata 2014-2020
Os priorytetowa VIl Zatrudnienie,
Dziatanie VIII.2, Poddziatanie VIIl.2.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej os6b po
29 roku zycia

Szanowni Panstwo,

w zwigzku z realizacjg projektu ,,Gotowi na zmiany!” nr RPLD.08.02.01-10-0047/22
na terenie wojewodztwa tédzkiego Plusk Polska Sp. z 0. 0. Sp. k. zamierza zrealizowaé
Identyfikacje potrzeb dla 60 Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu, w planowanym
terminie: sierpien 2022 r. - maj 2023 r. z mozliwoscig przesuniecia okresu realizacji.

W zwigzku z powyzszym przed rozpoczeciem realizacji wsparcia PLUSK POLSKA sp.
Z 0. 0. Sp. k. dokonuje rozeznania rynku w celu potwierdzenia, ze ustuga zostata

wykonana po cenie nie wyzszej niz cena rynkowa.

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Celem zapytania jest ustalenie ceny rynkowej za przeprowadzenie ldentyfikacji
potrzeb Uczestnika projektu oraz opracowanie dla kazdego Uczestnika projektu
Indywidualnego Planu Dziatania dla 60 oséb wtgcznym wymiarze 360 godzin
zegarowych (6 godzin dla 1 osoby) w systemie 4 spotkan indywidualnych doradcy
zawodowego z Uczestnikiem Projektu (2 spotkania z doradcg x 2 h w pierwszym
miesigcu udziatu w projekcie danego Uczestnika oraz 2 spotkania x 1 h w trzecim
i ostatnim miesigcu udziatu w projekcie danego Uczestnika). Przez godzine zajeé
rozumie sie 60 minut.

Identyfikacja potrzeb bedzie polegata na rozpoznaniu aktualnej sytuacji spoteczno-

zawodowej oraz zidentyfikowaniu potrzeb kazdego UP w zakresie wsparcia jakie ma
zostac udzielone w ramach projektu.
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Udzielenie wsparcia w ramach proj. kazdorazowo zostanie poprzedzone identyfikacjg
potrzeb UP (w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, mozliwosci
doskonalenia zawodowego) oraz opracowanie lub aktualizacje dla kazdego UP
Indywidualnego Planu Dziatania.

Wsparcie udzielane w proj. zostanie dostosowane do indywidualnych potrzeb UP,
wynikajgcych z aktualnego stanu wiedzy UP, doswiadczenia, zdolnosci i predyspozycji
do wykonywania danego zawodu.

Kazdy UP otrzyma oferte wsparcia, obejmujgcg takie formy pomocy, ktére zostang
zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub
uzyskania zatrudnienia.

IPD obejmuje cztery zasadnicze etapy:

e FEtap | - Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej UP

Diagnoza sytuacji zawodowej uczestnika powinna obejmowac co najmniej:

1. Analize potencjatu uczestnika uwzgledniajgcg co najmniej. wyksztatcenie,
przebyte kursy iszkolenia, doswiadczenie zawodowe (staz pracy,
wykonywane zawody, zajmowane stanowiska pracy, opis wykonywanych
zadan), zainteresowania, posiadane umiejetnosci i kompetencje, cechy
osobowosci.

2. Analize  uwarunkowan zdrowotnych i  spotecznych uczestnika
(przeciwwskazania do wykonywania pracy, sytuacja rodzinna, koniecznosc¢
sprawowania opieki nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny).

3. Ustalenie problemu zawodowego (w tym m.in.: deficytow w zakresie
posiadanych kompetenciji/kwalifikacji, przyczyn pozostawania bez pracy,
wtym dotyczacych braku Ilub niewystarczajgcego doswiadczenia
zawodowego.

4. Opis predyspozycji/preferencji zawodowych uczestnika (z wykorzystaniem
co najmniej jednego narzedzia diagnostycznego, opis wynikéw badania).

5. Okres$lenie kierunkéw rozwoju uczestnika projektu, w tym: kierunku
(obszaru) szkolenia zawodowego pozwalajgcego naby¢ kompetencje
zawodowe i/lub uzyska¢ kwalifikacije zawodowe w celu podjecia
zatrudnienia, a takze okres$lenie zakresu stazu zawodowego — w przypadku
zidentyfikowania u uczestnika braku lub niewystarczajgcego doswiadczenia
zawodowego.

6. Podpis uczestnika potwierdzajgcy wykonanie i akceptujgcy diagnoze
sporzgdzong na pismie przez doradce.
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7. Poswiadczone podpisem uczestnika daty spotkan, podczas ktorych zostata
dokonana diagnoza.

Wytyczne do przygotowania diagnozy:

a) Diagnoza sytuacji zawodowej uczestnika powinna by¢ przygotowana
przez  doradce zawodowego z  wykorzystaniem  narzedzi
diagnostycznych.

b) Do przeprowadzenia diagnozy rekomendowane jest zastosowanie
przynajmniej jednego wystandaryzowanego narzedzia — testu do
badania preferencji/predyspozycji/ kompetencji zawodowych.

c) Diagnoza powinna by¢ przygotowana w postaci dokumentu
potwierdzajgcego jej przebieg, wyniki przeprowadzonych badan
I ustalenia okreslone w punktach 1-7.

Dokument  powinien by¢ opatrzony podpisem  uczestnika,
potwierdzajgcym zapoznanie sie z diagnozg oraz podpisem doradcy
zawodowego.

Etap Il - Przygotowanie IPD przez doradce zawodoweqo z udziatem UP

Przygotowanie IPD ma na celu wyznaczenie realistycznych celéw zawodowych
i wytyczenie opartej na nich indywidualnej $ciezki rozwoju zawodowego,
zmotywowanie uczestnika do podjecia dziatan zorientowanych na osiggniecie
celdw zawodowych, zaplanowanie dziatan rozwojowych prowadzgcych do
realizacji celéw.

Kierunek rozwoju uczestnika projektu powinien wynikac nie tylko z jego aktualnego
stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci czy predyspozycji do wykonywania
danego zawodu, ale takze z sytuacji na rynku pracy. W przygotowaniu IPD powinno
sie uwzglednic trendy panujgce na rynku pracy, pozadane na rynku umiejetnosci,
zawody i kompetencje przy jednoczesnym uwzglednieniu potrzeb i mozliwosci
uczestnika projektu.

IPD powinno obejmowac co najmniej:

1. Ustalenie i opis celu strategicznego (podjecie zatrudnienia) i celow
szczegotowych (etapowych) realizowanych w ramach poszczegdlnych
dziatan rozwojowych (np. nabycie doswiadczenia zawodowego; nabycie
kompetencji zawodowych lub uzyskanie okreslonych kwalifikacji
zawodowych). Opis celéw powinien by¢ wykonany z uzyciem metody
SMART, tj. cel powinien by¢ skonkretyzowany (ang. Specific), mierzalny
(ang. Measurable), osiggalny (ang. Achievable), istotny (ang. Relevant),
okreslony w czasie (ang. Time-bound).

2. Okre$lenie poszczegdlnych dziatan rozwojowych prowadzgcych do
realizacji celéw, w tym dziatan realizowanych w ramach projektu (np.
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szkolenia, staz, posrednictwo pracy) oraz dziatan do samodzielnej realizaciji
przez uczestnika (np. przygotowanie listy pracodawcéw z okreslonej
branzy).

3. Ustalenie termindw realizacji kazdego dziatania.

Okreslenie oczekiwanych rezultatow dziatan.

5. Opis faktycznych rezultatéw dziatan (wypetniane dopiero na spotkaniach
monitorujgcych z uczestnikiem projektu podczas realizacji IPD, ewentualne
przyczyny zaniechania dziatan).

6. Wynik koncowy realizacji catego [IPD (opisany na spotkaniu
podsumowujgcym), przyczyny niepowodzen w realizacji IPD (jesli wystgpity,
powinny zosta¢ opisane na spotkaniu podsumowujgcym).

7. Pisemng zgode uczestnika na proponowane dziatania.

B

Wytyczne do przygotowania IPD:

a) IPD powinien by¢ przygotowany nie pézniej niz 30 dni od diagnozy
sytuacji zawodowej uczestnika. Diagnoza stanowi integralng czesc¢
procesu przygotowania IPD.

b) IPD powinien by¢ przygotowany w formie dokumentu zawierajgcego
pisemne ustalenia miedzy uczestnikiem a doradcg zawodowym,
obejmujgcego co najmniej tresci wymienione w punktach 1-7.

c) IPD powinien by¢ opatrzony podpisem uczestnika, potwierdzajgcym
zapoznanie sie z zakresem i kolejnoscig dziatan oraz podpisem doradcy
zawodowego.

d) IPD powinien by¢ przygotowany zgodnie z zasadg indywidualizacji
wsparcia uczestnika. Kazdy uczestnik bedzie miat opracowang swojg
wtasng, niepowtarzalng sciezke rozwoju zawodowego, odpowiadajgca
jego potrzebom, preferencjom i mozliwosciom.

e) W przypadku istotnych zmian zachodzgcych w sytuacji uczestnika,
dopuszcza sie mozliwos¢ modyfikacji IPD. Kazda modyfikacja IPD
powinna by¢ uzasadniona na piSmie przez doradce zawodowego
i opatrzona zgodg uczestnika.

Etap lll - Realizacja IPD przez UP ze wsparciem doradcy zawodoweqgo

Realizacja IPD ma na celu ukohczenie przez uczestnika zaplanowanych dziatan
oraz doprowadzenie uczestnika do osiggniecia zatozonych celéw, w tym celow
szczegotowych i celu strategicznego.

Wytyczne do realizacji IPD:
a) Zapewnienie wsparcia doradcy zawodowego w czasie realizacji IPD.
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b) Monitorowanie realizacji IPD poprzez prowadzenie z uczestnikiem spotkan
przynajmniej po kazdym zrealizowanym dziataniu rozwojowym ustalonym
w IPD.
Spotkania monitorujgce zwiekszg szanse na efektywng realizacje
planowanych dziatan. W trakcie spotkann monitorujgcych z uczestnikiem
nalezy omoéwic:
> faktyczne efekty, jakie przyniosty zrealizowane dziatania,
» czy postep w realizowanych obszarach nastepuje w oczekiwany
sposob,
» ktoére z zaplanowanych dziatan nalezy zmodyfikowaé lub zastgpi¢
innymi,
» czy nalezy uzupetni¢ zaplanowane dziatania o nowe formy wsparcia.
c) Monitorowanie realizacji IPD powinno odbywac sie réwniez podczas udziatu
uczestnika w szkoleniu, podczas odbywania stazu czy wykonywania pracy
zawodowej (Standard realizacji IPD nie okresla kanatéw komunikaciji
doradcy zawodowego z uczestnikiem projektu. Kanat komunikacji powinien
by¢ dobrany indywidualnie do potrzeb i mozliwosci uczestnika).

e FEtap IV - Zakonczenie realizacji IPD. Podsumowanie dziatan.

Zakonczenie realizacji IPD wymaga podsumowania objetych planem dziatan, ich
przebiegu i wynikow. W ramach podsumowania nalezy przeanalizowac¢ informacje,
ktére pozwolg stwierdzi¢ na ile IPD byt trafny, skutecznie, sprawnie i terminowo
zrealizowany, w jakim stopniu uczestnik zaangazowat sie w jego wykonanie.
Kluczowg informacjg jest wynik koncowy realizacji IPD i ewentualne powody
zakonczenia wspétpracy (np. rezygnacja przez uczestnika z realizacji IPD).
W przypadku ewentualnego niepowodzenia nalezy uwzgledni¢ dziatania
zaplanowane i niezrealizowane (z podaniem przyczyny zaniechania). Spotkanie
podsumowujgce uczestnika z doradcg zawodowym zamyka proces pracy
z uczestnikiem i konczy IPD.

Metody: testy, rozmowa, obserwacje, wywiad, coaching.

Wsparcie zostanie udzielane w warunkach zapewniajgcych poufnos¢ prowadzonych
rozmow.

Planowany wymiar przedmiotu zamowienia.
> ldentyfikacja potrzeb Uczestnikéw projektu i opracowanie Indywidualnych
Planéw Dziatan dla 60 osob oraz realizacja IPD przez UP ze wsparciem doradcy
zawodowego i zakonczenie realizacji IPD. Podsumowanie dziatan.
» 6 godzin zegarowych dla 1 osoby x 60 os6b = 360 godzin zegarowych.
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» 2 spotkania z doradcg x 2 h w pierwszym miesigcu udziatu w projekcie danego
Uczestnika oraz 2 spotkania x 1 h w trzecim i ostatnim miesigcu udziatu
w projekcie danego Uczestnika.

Planowane miejsce realizacji przedmiotu zamowienia.

> ldentyfikacja zostanie przeprowadzona w miejscach dogodnych dla
Uczestnikow na terenie woj. édzkiego.

Planowane terminy realizacji przedmiotu zamdwienia.

» Sierpien 2022 r. — Maj 2023 r.

OBOWIAZKI DORADCY ZAWODOWEGO

. Przeprowadzenie dla UP wsparcia doradczego i przygotowanie Indywidualnego
Planu Dziatania we wskazanym powyzej zakresie.

. Zapewnienie aktywnego zaangazowania UP w przygotowanie i wcielenie w zycie
indywidualnej sciezki pomocy.

. Prowadzenie dokumentacji realizowanych dziatan na wzorach dostarczonych
przez Zamawiajgcego.

. Dbanie o to by listy obecnosci byty podpisywane przez UP na kazdym spotkaniu.

. Przekazywanie niezwtocznie, w formie telefonicznej lub e-mail, informaciji o kazdym
UP, ktéry opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zalegtosci.

. Przekazanie, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia wszystkich zaje¢ dokumentow
potwierdzajgcych ich przeprowadzenie.

. Promowanie partnerskiego funkcjonowania rodzin poprzez odpowiednig
organizacje godzin i termindw spotkan.

. Rownosciowe traktowanie kobiet i mezczyzn oraz przedstawicieli kazdej z grup
biorgcych udziat w projekcie (w tym oséb z niepetnosprawnosciami).

. Odpowiednie dostosowanie metod prowadzenia zaje¢, materiatdw oraz narzedzi
wykorzystywanych

w trakcie spotkan do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci UP.

10.Informowanie UP o réwnosciowym charakterze projektu, dostepie dla oséb

Z niepetnosprawnosciami
i potrzebie wyrdwnania szans kobiet i mezczyzn.

11.Wykonywanie dodatkowych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem zajec:

a) zbieranie od UP dokumentéw uprawniajgcych do uczestnictwa w zajeciach
(oswiadczenia, deklaracje, umowy itp.),

b) oznaczanie sal oraz budynkéw, w ktérych bedg prowadzone zajecia zgodnie
z zasadami promowania projektu,

C) oznaczenie materiatow dydaktycznych zgodnie z zasadami promowania
projektu,

Sk /%5/(4 olforom
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d) odpowiednie przygotowanie sali do zaje¢ (np. ustawienie stolikdw i krzeset
w sali).

WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

1. Osoba prywatna (doradca zawodowy)
v Posiada:

o wiedze i doswiadczenie w przygotowaniu tego typu dokumentu oraz
znajomosc technik pracy z osobami stanowigcymi GD,

o wyksztatcenie wyzsze (psychologiczne, w kierunku psychologii,
doradztwa zawodowego albo podobne albo ukohczone odpowiednie
studia podyplomowe)/zawodowe lub certyfikaty/zaswiadczenia/inne,

o doswiadczenie zawodowe umozliwiajgce przeprowadzenie danego
wsparcia, przy czym minimalne doswiadczenie zawodowe w danej
dziedzinie/w pracy z okreslong GD nie powinno by¢ krotsze niz rok.

2. Osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$é gospodarczg (doradca zawodowy)
v' Posiada:

o wiedze i doswiadczenie w przygotowaniu tego typu dokumentu oraz
znajomosc¢ technik pracy z osobami stanowigcymi GD,

o wyksztatcenie wyzsze (psychologiczne, w kierunku psychologii,
doradztwa zawodowego albo podobne albo ukohczone odpowiednie
studia podyplomowe)/zawodowe lub certyfikaty/zaswiadczenia/inne,

o doswiadczenie zawodowe umozliwiajgce przeprowadzenie danego
wsparcia, przy czym minimalne doswiadczenie zawodowe w danej
dziedzinie/w pracy z okreslong GD nie powinno by¢ krotsze niz rok

oraz

o wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia.

3. Podmiot realizujgcy ustuge
v" Dysponuje osobami zdolnymi do przeprowadzenia doradztwa zawodowego, .
co najmniej dwoma doradcami zawodowymi legitymujgcymi sie:

o wiedze i doswiadczenie w przygotowaniu tego typu dokumentu oraz
znajomosc technik pracy z osobami stanowigcymi GD,

o wyksztatcenie wyzsze (psychologiczne, w kierunku psychologii,
doradztwa zawodowego albo podobne albo ukohczone odpowiednie
studia podyplomowe)/zawodowe lub certyfikaty/zaswiadczenia/inne,

o doswiadczenie zawodowe umozliwiajgce przeprowadzenie danego
wsparcia, przy czym minimalne doswiadczenie zawodowe w danej
dziedzinie/w pracy z okreslong GD nie powinno by¢ krotsze niz rok

oraz

o posiada wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia.
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WYKLUCZENIA

Podmiot wyceniajgcy ustuge:

Nie moze by¢ powigzany z zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci
zwigzanych z przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawca,
polegajgce w szczegdlnosci na:

» uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowe;

» posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

» pemieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

» pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub
powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

INFORMACJE DODATKOWE

Informujemy, iz niniejsza procedura ma charakter tylko i wytgcznie informacyjny i nie
zobowigzuje PLUSK POLSKA Sp. z 0. 0. Sp. k. do zawarcia umowy na okreslonych
warunkach i z okreslonym podmiotem oraz nie wywotuje zadnych innych skutkow
formalno-prawnych. Niniejsza procedura nie rodzi roszczenia o zawarcie umowy.

DANE KONTAKTOWE

Prosimy o dostarczenie wyceny na adres: PLUSK POLSKA Sp. z 0. 0. Sp. k., ul.
Stanistawa Kulczynskiego 2, 38-440 lwonicz Zdrdj, osobiscie, za posrednictwem
poczty polskiej/kuriera lub e-mailem na adres: katarzyna@szkoleniawkk.pl, tel.:
512 340 411 do dnia 26.07.2022 r. do godziny 13.30.

NA ZMIANY!
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Prosimy o przedstawienie wyceny przeprowadzenia
ustugi Identyfikacji potrzeb Uczestnikéw projektu ,,Gotowi na zmiany!”

Adres e-mail

nr RPLD.08.02.01-10-0047/22

Przedmiotem wyceny jest przeprowadzenie ldentyfikacji potrzeb Uczestnikéw projektu
oraz opracowania dla kazdego Uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania
dla 60 Uczestniczek/ Uczestnikéw projektu ,Gotowi na zmiany!” realizowanego na
terenie wojewddztwa todzkiego, zgodnie z opisem zawartym w powyzszej procedurze
rozeznania rynku. Prosimy o podanie cen brutto.

PRZEPROWADZENIE ZAJEC/SPOTKAN W RAMACH IDENTYFIKACJI POTRZEB

| OPRACOWANIA IPD

Cena brutto za
przeprowadzenie
1 h identyfikacji

potrzeb i
opracowania IPD

...................................................................... ztotych

SO . et

taczna cena
brutto za
przeprowadzenie
360 h
identyfikacji
potrzeb i
opracowania IPD

360 N - ztotych

SHOW NI . ettt

Podpisujgc niniejszg wycene oswiadczam jednoczes$nie, iz:

1. Nie jestem powigzany z zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo.

2. W pefini akceptuje oraz spetniam wszystkie wymienione warunki udziatu
w postepowaniu.

3. Zapoznatem sie z treScig Zapytania i nie wnosze do niego zastrzezen oraz
przyjmuje warunki w nim zawarte.

4. Cena wyceny ma charakter ryczattowy i uwzglednia wszystkie koszty
wykonania zamowienia.

Uk Pt

2
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NA ZMIANY!
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5. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych do celéw zwigzanych
Z niniejszym postepowaniem w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla
jego nalezytego zrealizowania.

6. Swiadomy/a odpowiedzialno$ci za sktadanie fatszywych o$wiadczen,
informuje, iz dane zawarte w wycenie sg zgodne z prawda.

Miejscowosc i data Podpis
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